社团巡礼月活动策划书（初稿方案）
更多大学生活动策划书，请参考：172校园活动网：www.172xiaoyuan.com 
一、活动主题
 “创新•跨越•发展”社团巡礼月
二、指导思想
      本次社团巡礼月活动以“深入学习实践科学发展观，推动学生社团科学发展”为指导思想，紧密围绕学校学生工作大局，以校团委的中心工作为统揽，已全面建设高水平大学为工作主线，积极促进社联 “团队建设、机制建设、品牌建设”的三大建设，进一步深化“科学引导、科学管理、科学服务”的三大科学理念。以浓厚校园文化氛围为目标，开展丰富多彩的主题活动，不断打造精品活动，积极配合学校各项工作，探索社团科学发展新途径。
三、活动背景
      社团是个多姿多彩，各种潮流在这里集中体现，各种才艺在这里相得益彰，各种文化和思想在这里相互碰撞，形成了百花齐放的大好局面。目前，我们学校的社团在各个领域都取得的相应的成绩，涉及了同学们生活的各个方面，在以前多次的大型活动中涌现了多个优秀的学生社团和给同学们留下深刻印象的活动。它们反映了我们学校社团文化发展状况，很好的体现了我们社团青春风采和巨大活力。
      今年是学校成立七十周年，在这个喜庆的日子里，相信同学们都愿意用自己的方式表达对学校的庆祝与喜悦之情，也相信学校更愿意看到社团和校园文化欣欣向荣的局面。
      在这个特殊的日子里，我们决定举办这个社团巡礼月。将那些优秀的活动集中展示出来并向其他学校和社会上推广，将同学们那种对社团欣羡的久违感觉重新体验，将社团文化的真谛再次传播给全校的同学们。展示社团发展历程，展现社团风貌。
四、活动主旨
      为迎接我校70周年校庆，重庆理工大学社团联合会决定开展以“创新•跨越•发展”为主题的社团巡礼月活动。通过各社团的分组合作，开展系列校庆主题活动，献礼母校70周年华诞。通过各社团之间的交流与合作，打造更优秀、更精品的活动，以实现社团之间的互利双赢；回顾历史，寻找那些仰望星空的人，用他们成功的经验进一步加强社团自身队伍建设和会员能力素质培训，强化社团的活力、凝聚力、资源整合力、学习创新能力；立足当前，协调统筹走出去和引进来战略，在走出去交流与服务社会的同时将其优秀的建设理论引进来，用与本校社团的建设；......展望未来，让我们打破旧观念、旧思想，彰显青春的个性，积极创新、努力探索以实现社团的巨大跨越，使其发展更加和谐。
五、活动形式
      以社团自由组合的形式，每个团队由3个及以上的社团组成，围绕本次巡礼月主旨，各团队自由制定活动主题，经社团联合会遴选后确定并开展四个活动。
流程如下：各社团自由组队，自由安排总负责人，策划者等。围绕巡礼月主旨策划相应的活动，形式不限。各团队于3月20日之前将组队成员与其活动策划书交到策划部。参与竞标的团队请于3月21日下午在社团联合会办公室，进行活动介绍与阐述。最终竞标结果将在三月底以通知的形式进行公布。

六、组织架构
主办：重庆理工大学校团委
承办：重庆理工大学学生社团联合会
协办：重庆理工大学各类学生社团
七、 活动时间地点
    时间：四月
    地点：花溪校区  杨家坪校区  其他高校  社会公共场所
八、活动内容
   （待定，具体活动策划书由各个社团提供）
九、组委会
顾  问：李国
指  导：黄介彬
总策划：周文斌   陶羽
策  划：策划部全体成员
协  调：余娜   吴竞雄
新闻报道：石岳   张亚
评  议：余娜  
宣  传：宣传部
安  全：保卫处
后  勤：后勤处
外  联：文杰  
财  务：张馨文  蒋顺勇
举报受理：社联办公室
资料收集整理：策划部 办公室 新闻部
奖项评定：社联理事会
紧急事务组：社联理事会
最终解释权：社联理事会
十、工作安排
1、宣传工作
A、前期宣传。要求广度，在学校引起强烈反响。除了传统的宣传方式，继续探寻新的宣传方式。目的让人知道我们有什么活动，有什么吸引力，并且知道我们所做活动的意义等。
B、中期宣传。主要是针对三方面对象进行宣传，一，学校广大的同学，让他们了解我们的活动并能够参与进来，让他们了解我们活动进程，让他们接受我们的理念。二，学校领导老师和机关部门，主要是让他们了解我们活动的目的和开展状况，目的让他们重视我们的活动。三，对校外的宣传，主要让他们知道我们活动的意义，形成良好的合作关系。
C、后期宣传。后期对校内的宣传，主要放在活动成果和经验交流上，对校外的宣传，主要是着力点放在如何通过此次活动达到社会效应上来。
主要宣传方式：常规宣传  网络媒体  新闻媒体 
这项工作主要有宣传部、新闻部主要负责，其他部门配合。 
2、组织工作。
主要针对活动进行组织安排。主要有活动活动时间的调配、资源配置、活动审核等工作。主要是安排好活动时间与内容。对于活动，必须在活动开展一周之前将各项事宜安排到位。
这项工作主要由策划部会同办公室牵头负责。
3、外联工作。
这项工作的着力点有三：一，赞助的拉取。这项工作主要是针对活动资金来说。二，和与活动开展相关的组织进行联系沟通，确保活动的顺利进行。三，对于来校的嘉宾和外界组织的接待和安排等工作的落实！
这项工作主要由这项工作由外联部会同财务部、办公室负责。
4、资金分配。
这项活动主要是涉及到协会间的合作问题，在资金上需要妥善处理。
统一由财务部负责
5、评议工作。
这项工作主要是重点，他是对每一个参与活动和组织活动者的公平考查。这项工作的具体操作方式不必赘言，所要强调的是：其一，要对那些没有参与活动组织里来或是在活动筹备中不占主要负责位置上的协会和个人予以正当的评议；其二，在设立奖项的时候尽量全面和人性化，且奖励多样化等。
这项工作主要由主席团会同组织部负责！
6、后期总结工作。
此项工作是一个活动成败的关键。后期总结是对活动的总体反思，它的作用是直接影响活动的定位和后期扩大宣传以及理论提炼的重要环节。根据此次活动的特殊性，主要从三方面着手总结整理。一，活动的明确定位和取得的成果。二，通过活动我们社团和社联进步在那些地方。三，这次活动对以后的工作的导向性以及由它所提炼出的理论的传承性！
这项工作主要有社联理事会和会长负责！
注：具体的工作安排、任务分配和活动日程见各活动子策划书
十一、活动要求
   1、第二届社团巡礼月以“创新•跨越•发展” 为主题开展的，这就要求各学生社团要结合自身的实际情况，多组织有特色、有意义、有创新的活动，并在活动中提升自我品牌价值，探索社团发展的新模式。
   2、各学生社团要加强与其他社团间的交流与合作，积极学习举办活动的经验，加强对活动的宣传，努力营造活动氛围，扩大活动的覆盖面、影响面与受益面，突出活动主题与意义，让更多、更好、更新的活动为广大师生带来耳目一新的感觉和心灵上的洗礼，从活动中受益。
   3、各学生社团要服从团委和学生社团联合会的统一安排，使整体活动能够有序开展，并积极参加其他组织举办的活动，学习经验，促进交流。本届社团文化节将公开对各项活动进行评选，并在闭幕式上将对本次活动月中涌现出的优秀活动、先进集体及先进个人进行表彰和奖励。
   4、社团巡礼月将成立组委会，统一协调活动开展、优秀活动、先进集体和个人的评选工作，并为广大师生解答学生社团文化节期间的具体问题。

十二、资金预算（未定）
十三、预期效果
1、 活动顺利开展，平稳进行，圆满结束。
2、 活动各方面取得相应成果，并行形成可传承的理论与社团建设规划与方案。
3、 社联与社团之间、社团与社团之间默契增强，合作更加愉快。
4、 和外校组织建立起了友好的交往关系。
5、  社联和社团在会员和同学们中，影响力提高
6、 学校精神文明建设进一步加强。
十四、可行性分析
    我校举办社团巡礼月的可行性较高！
   （一） 条件成熟：
  1、在首届巡礼月“ 喜迎理工，构建社团品牌文化；塑造精品，礼献祖国六十华诞”的基础上，社团联合会根据上学期所做的工作及历届社联工作提出本届主题“创新•跨越•发展”，符合当前社团的发展实际。
  2、今年正值我校70周年校庆之际，全校上下各级组织都为校庆活动努力，工作热情高涨。同学们对此参与性也很高，且得到社会各界的广泛关注与支持，所以我们举办这项活动，有广泛的参与者！
  3、重庆理工大学学生社团经过多年的发展，特别是在学校统筹管理社团工作的几年来，各方面都有显著的成绩。社团发展至今，我们曾有过多次举办校级和校际的大活动，也曾承办过社会上的大活动，具备了筹备和运作大型活动的能力与实力！
（二）准备充分：
   1、思想准备。我们社团人都期待举办大型活动，且和各个协会交流顺畅。所以，在这学期举办大型活动，都有思想上的准备。
   2、热情高。社团人对举办这样全面的大型活都表现出很高的热情！
   3、活动项目准备充分合理。活动的商榷与策划都是通过论证，可操作性强，参与性强！
   4、活动物资与资金准备充分。经过财务预算奖活动资金留有结余。
   5、活动的人力资源丰富。能克服时间紧凑的问题。
   总之，此次活动可行性较高！
                                              重庆理工大学校团委    学生社团联合会

                                   2010年3月5日
欢迎加入大学生精英论坛：http://bbs.172xiaoyuan.com
欢迎大家访问www.172xiaoyuan.com，更多精彩，更多活动，就在172校园活动网！
www.172xiaoyuan.com 
