大学生“挑战经理人”比赛活动策划书
更多大学生活动策划书，请参考：172校园活动网：www.172xiaoyuan.com 
一、活动背景
面对全球金融危机，大学生就业问题面临严峻挑战，为积极响应国务院发出的以创业带动就业，不断强化大学生就业力建设的号召，加强大学生的创业意识和创新精神，塑造大学生的经理人素质和品质，提升大学生就业力。本着理论结合实际，实战加上模拟，高校联合企业的基本原则，校社联拓鹰管理学社联合其他兄弟社团发起由学生、导师、以及企业经理人员的共同参与和配合，开展形式多样、内容广泛的 “挑战经理人”系列活动。

二、 活动目的
1、增强大学生创业意识和创新精神，塑造大学生经理人素质和品质，提升综合素质。

2、加强社团间联系，通过强强联手做大活动，使活动受益面更广和影响力更大。

3、打造良好的社团品牌，为校社联以及各社团的发展壮大提供后备储蓄力量。

三、主办、承办单位
主办：校学生社团联合会

承办：校学生社团联合会拓鹰管理学社、校学生社团联合会市场营销协会

四、参赛对象
某某大学全体在校学生

五、报名方式
参赛者在3月18号前，将个人简历发送到指定邮箱（http://bbs.172xiaoyuan.com）号前发送个人策划书。参赛者可通过校社联发文或者登陆到大学学生社团联合会网站（www.172xiaoyuan.com ）了解到比赛的相关信息。

六、活动流程
   1、初赛阶段 （“策划”大比拼,决出16强）

参赛者对“如何进行社团建设”做一份策划书。内容包括：组织机构建设；社团日常活动及管理等实施思路和具体方案；对方案风险评估等等。社团类型不限制。自报名之日起20日内交齐。要求：用A4纸文档2份；电子版本Word文档一份传到tuoying050417@sina.com。

评审标准：A、机制的完整性  B、内容的可行性  C、适当（方案）的创新性 D、对社团管理（是否）有促进作用。

2、预决赛阶段（面试综合考评）

A、简短的自我介绍（2分钟）B、面试试题（由评委出题），选出8强进入决赛。

3、总决赛阶段(选前三强)

1）自我介绍（1分钟时间）

2）策划书演讲（选手制作成PPT或者FLASH，上台讲解，时间为8分钟）

3）人气支持（决赛前，选手在统一在规定的时间和规则内寻求同学支持）

4）策划书“压力对白”。（由选手互相对对方的策划书进行压力性反驳，以此了解对方，并为后面环节的压力选择做铺垫）

5）评委提问

七、奖项设置
一等奖:200元现金+价值900元学习卡+证书；二等奖:100元现金+价值700元学习卡+证书；三等奖:50元现金+价值500元学习卡+证书；入围奖(前八强):证书+价值200元学习卡证书。前三强可获社团导师网龙公司资深副总裁当面交流并共餐的机会。

八、资金花费（略）
更多大学生活动策划书，请参考：172校园活动网：www.172xiaoyuan.com
欢迎大家访问www.172xiaoyuan.com，更多精彩，更多活动，就在172校园活动网！
www.172xiaoyuan.com 
